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Protocolo: 110017 N°: 8443 Sexta, 04 de Julho de 2025

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS/AP RESOLUCAO CEAS N° 021/2025

Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) e
da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO AMAPA (CEAS/AP), em sua 52
Reunido Ordinaria, realizada no dia 01 de julho de 2025, no uso da competéncia que lhe foi conferida
pelo inciso XXI do art. 7° da Lei Estadual n°® 256, de 22 de dezembro de 1995,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar por unanimidade o Regimento Interno do Conselho Estadual de Assisténcia Social
(CEAS), na forma que assim disp0e e seus Anexos.

81°. O Conselho Estadual de Assisténcia Social, com sede na cidade de Macap4a, tem competéncia
de atuacao em todo o territorio do Estado do Amapa, compde-se por seus Conselheiros, na forma
deste Regimento.

82°. Os Conselheiros do CEAS terdo acesso pleno as informacdes sobre os atos da administracao
da Assisténcia Social no ambito do Estado do Amapa, podendo colhé-las diretamente nos
respectivos setores ou mediante requerimento formal.

CAPITULO | - NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 2°. O Conselho Estadual de Assisténcia Social do Estado do Amapa (CEAS), 6rgdo superior de
deliberagéo colegiada, instituido pela Lei Estadual n® 256, de 22 de dezembro de 1995, de caréater
permanente e de composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura do
orgao da Administracao Publica Estadual responsavel pela coordenacéo e execucao da Politica
Estadual de Assisténcia Social, reger-se-a por sua Lei de criacdo, por este Regimento Interno e por
suas Resolucgdes.

Art. 3°. Compete ao CEAS, precipuamente, a atuagéo e efetivacdo do controle social, conforme
previsto na LOAS, sem prejuizo das atribui¢cdes da lei estadual n° 256, de 22 de dezembro de 1995,
e ainda:

I. aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social (PEAS), em consonancia com o Plano Nacional
de Assisténcia Social;

Il. exercer o controle social da Politica Estadual de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

lll. normatizar as acdes e regular a prestacao de servicos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social;

IV. acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo como beneficente das entidades de
Assisténcia Social pelo 6rgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel pela coordenacéo da
PEAS;

V. apreciar relatério anual encaminhado pela Secretaria Estadual de Assisténcia Social (SEAS),
contendo a relacéo das entidades de Assisténcia Social certificadas como beneficentes e encaminha-
lo para conhecimento dos conselhos da Assisténcia Social dos Municipios;

VI. zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social em ambito
amapaense;

VII.  convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, a Conferéncia Estadual de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacao da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema,;

VIIl. convocar conferéncia extraordinéria ou conferéncias livres, com caracter consultivo ou
deliberativo, no minimo a cada 2 (dois) anos, que precederado as conferéncias previstas no inciso VII;



IX. elaborar e aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social e
da conferéncia extraordinaria ou das conferéncias livres;

X. encaminhar as deliberacfes das conferéncias estaduais de assisténcia social aos 6rgaos
competentes e acompanhar seu cumprimento;

XI. aprovar diretrizes, normas e pactuacées relativas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no territorio amapaense;

XIl.  participar da elaboracado e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano
Plurianual e da Lei Orcamentéaria Anual no que se refere a Assisténcia Social, bem como o
planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as suas ac¢des, alocados no Fundo Estadual de
Assisténcia Social FEAS;

XIll.  aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Municipios, observadas as disposi¢cdes
e orientacdes da CIB/AP;

XIV. acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o desempenho
dos programas e projetos aprovados;

XV. estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do Fundo
Estadual de Assisténcia Social FEAS;

XVI. apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execu¢do orgamentaria do FEAS, apresentados
pelo érgdo da Administracdo Publica Estadual responsavel pela coordenacéo e execucdo da PEAS;
XVII. no inicio de cada exercicio, analisar e aprovar critérios e definir prazos para a concessao de
beneficios eventuais e de transferéncia de renda custeados pelo tesouro estadual ou pelo FEAS;
XVIII. analisar e se manifestar acerca de questdes pertinentes aos trabalhadores do SUAS no
territdrio amapaense, principalmente quanto a aplicacdo das Normas Operacionais Basicas de
Recursos Humanos (NOBRH/SUAS);

XIX. analisar, manifestar e normatizar questdes e matérias acerca da Assisténcia Social que
envolvam ou ultrapassem mais de um Municipio;

XX. regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade civil no CEAS, em
eleicao prépria e na forma da lei;

XXI. zelar pela efetivacdo de um SUAS descentralizado e participativo, bem como dos principios e
diretrizes fundamentais da Assisténcia Social;

XXII. dar publicidade a todos os seus atos e publicar no Diario Oficial do Estado todas as suas
resolucdes que foram matéria de deliberagdo, bem como as contas do FEAS e 0s respectivos
pareceres emitidos, podendo utilizar, em caracter complementar, outros meios de comunicagéo para
divulgar as decisdes e informacdes que reputar necessarias;

XXIII. elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, zelando pelo seu devido respeito e
integridade;

XXIV. retificar seus atos que se encontrem viciados por erro material; e

XXV. estabelecer procedimentos as denuncias recebidas no CEAS;

81° As conferéncias extraordinarias e livres, a que se refere o inciso VIlI, s&o espagos autbnomos de
participacéo para o amplo debate sobre temas relativos aos objetivos da PEAS e do SUAS.

§2° As conferéncias livres serdo convocadas pela Plenaria do CEAS com o objetivo de ampliar e
fortalecer a participacao social, para debater temas especificos e encaminhar proposi¢cdes para 0s
orgaos competentes e para a Conferéncia Estadual, podendo ser uma de suas etapas preparatorias.
CAPITULO Il - COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4°. O CEAS é composto por:

I. Plenaria;

Il. Presidéncia;

lll. Mesa Diretora;

IV. Secretaria Executiva,

V. Comissdes Tematicas Permanentes;

VI. Comissdes Tematicas Temporarias; e

VII.  Grupos de Trabalho

Secdao | - Da Plenaria

Art. 5°. A composicdo do CEAS dar-se-a com 50% (cinquenta por cento) de representacdes
governamentais e 50% (cinquenta por cento) de representacdes diretamente eleitas pela sociedade
civil, respeitados os principios da equidade, da paridade e da proporcionalidade, especialmente entre
0s segmentos de usuarios, trabalhadores e entidades que compdem a sociedade civil, conforme se
entende no Anexo | deste Regimento Interno.

81°. O numero de conselheiros do CEAS/AP sera de 18 membros, incluindo seus respectivos
suplentes.



§2°. Em caso de acréscimos de assentos este se dara na proporgdo de numero par, divisivel por 3
(trés), para fins de garantir a paridade e a proporcionalidade entre representagcées governamentais e
a sociedade civil.

83°. A eleicao dos segmentos da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado pela
sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Publico, observado o prazo minimo de 90 (noventa)
dias antes do término dos respectivos mandatos vigentes, tendo como candidatos ou eleitores:

I. organizacdes de usuarios da Assisténcia Social;

Il. entidades e organizacfes de Assisténcia Social;

[ll. organizagdes de trabalhadores do setor de Assisténcia Social.

84°, O mandato de conselheiro ter4 duragéo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, uma Unica
vez, por igual periodo.

§5° E expressamente vedado a reconducéo de conselheiros da sociedade civil e governamentais
para o mandato subsequente que importe 3 (trés) biénios consecutivos, estendendo-se a vedacao
tanto a pessoa natural do conselheiro quanto a representacéo institucional, no caso da sociedade
civil.

86°. A participagao de representantes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e Ministério Publico
na composicao do CEAS é incompativel com o regime juridico destes Poderes e o desempenho do
controle social.

§7°. Fica impedido de representar especificamente o segmento de trabalhadores, conforme Anexo |
deste Regimento Interno, na composicdo do CEAS e no processo de conferéncias, a pessoa natural
que:

I. estiver no exercicio de funcédo de confianga ou cargo em comissdo na Administracao Publica
direta ou indireta do Estado do Amapa.

Il. estiver exercendo cargo ou funcao de direcdo em entidades ou organiza¢des socioassistenciais,
na forma do conforme o Anexo | deste Regimento Interno.

§8°. E vedado ao membro do segmento de trabalhadores do SUAS ser designado a ocupar vaga
destinada ao segmento de usuario, entendidos conforme o Anexo | deste Regimento Interno.

890, Fica impedido de representar especificamente o segmento de usuarios na composi¢cado do CEAS
e no processo de conferéncias, a pessoa natural que:

I. estiver no exercicio de funcéo de confianca ou cargo em comissao na Administracdo Publica
direta ou indireta do Estado do Amapa.

Il. estiver exercendo cargo ou funcao de dire¢cdo em entidades ou organiza¢des socioassistenciais,
na forma da lei correlata.

810. Por observancia ao principio da moralidade, o Secretario de Estado de Assisténcia Social, se for
conselheiro, deve se abster em votacdes de matéria de aprovacao de contas e preferencialmente
nao devera ocupar a presidéncia ou a vice-presidéncia do Conselho.

811. O conselheiro candidato a cargo eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo deve afastar-se
de suas fun¢des no CEAS, a partir do momento da homologacéo do seu registro da candidatura até
a conclusao do pleito eleitoral, e, caso seja eleito, ndo podera continuar ocupando a funcao de
conselheiro, podendo a representacao, eventualmente, ascender a titularidade o suplente ou
promover a indicacao de outra pessoa para a funcao.

Art. 6°. Os representantes governamentais no CEAS podem ser indicados pelos respectivos
gestores publicos e nomeados privativamente por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo
indispensaveis representacdes ligadas as seguintes politicas sociais e econémicas:

I. Assisténcia Social, que dispora, no minimo, de 2 (dois) assentos representativos com 0s
respectivos suplentes, sendo preferencialmente 1 (um) reservado a servidor efetivo da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social (SEAS);

Il. Saude, que dispora, no minimo, de 1 (um) assento representativo com o respectivo suplente;

lll. Educacao, que dispora, no minimo, de 1 (um) assento representativo com o respectivo suplente;
IV. Trabalho e Emprego, que dispora, no minimo, de 1 (um) assento representativo com o respectivo
suplente;

V. Planejamento e Financas, que dispora, no minimo, de 1 (um) assento representativo com o
respectivo suplente;

VI. Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, que dispora, no minimo, de 1 (um) assento representativo
com o respectivo suplente;

VII.  Fundacao Socioeducativo do Estado do Amapéa (FSA), que dispora, no minimo, de 1 (um)
assento representativo com o respectivo suplente;



VIIl. O Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Amapa (COEGEMAS), que
disporé de 1 (um) assento indispensavel no CEAS, com o respectivo suplente, que sera considerado
dentre as representacdes governamentais, cuja indicacéo sera alvo de deliberacdo privativa deste
Colegiado.

§1°. A titularidade da representacéo da sociedade civil e respectiva supléncia serdao exercidas pela
representacdo com o maior niamero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representacoes.

§2°. O primeiro suplente da representacéo da sociedade civil exercera a supléncia do primeiro titular,
o segundo suplente exercera a do segundo titular e o terceiro suplente exercera a supléncia do
terceiro titular, todos dentro da mesma categoria de representacao.

830, A titularidade e a supléncia dos representantes governamentais e COEGEMAS serdo definidas
por seus respectivos colegiados, se houver.

Art. 7°. Na primeira reunido apos a eleicdo da sociedade civil, 0 CEAS elegera, por voto aberto de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares ou no exercicio da titularidade, o Presidente e o
Vice-Presidente, 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a), para cumprirem mandato de 1 (um) ano,
permitida uma reconducéo por igual periodo.

81°. A posse do Presidente e do Vice-Presidente ocorrera na mesma sessao da eleigdo e sera dada
pela Plenaria.

§2°. Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcédo de Presidente e de VicePresidente, respeitados os casos de
reconducao.

83°. Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem a sociedade
civil no exercicio da funcado de Presidente e de Vice-Presidente.

84°, Por deliberacéo de 2/3 (dois tercos) dos membros do CEAS, titulares ou no exercicio da
titularidade, a eleicdo de que trata o caput podera ser realizada na reunido subsequente.

85°, Caso haja vacéancia da funcdo de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente e
convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de completar o respectivo mandato.

86°. No caso de vacéancia da funcdo de Vice-Presidente, a Plenaria elegera um de seus membros
para exercer a funcgéo, a fim de concluir o mandato.

Secdao Il - Da Presidéncia

Art. 8°. A Presidéncia, composta pelo Presidente e Vice-presidente, compete especialmente:

I. acolher as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas;

lll. decidir acerca da pertinéncia e relevancia de eventos para participacao do CEAS, quando
convidado, e autorizar conselheiro titular ou suplente a representar o Conselho nos eventos;

IV. dirimir conflitos de atribuicoes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V. definir a condug¢do do acompanhamento dos cumprimentos das deliberacbes das Conferéncias
de Assisténcia Social, bem como os encaminhamentos das Reunides Ampliadas e Descentralizadas;
VI. propor a organizacao e gestdo da Conferéncia Estadual e das conferéncias livres até a
constituicdo da comisséo tematica especifica;

VII.  discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS, para posterior apreciacdo da
Plenaria;

VIIl.  monitorar e dar cumprimento ao Plano de Comunicacao Social do CEAS;

IX. examinar e decidir assuntos de carater emergencial;

X. planejar e articular as reunides ampliadas e descentralizadas;

Xl. zelar pela ética no CEAS,;

XIl.  discutir e encaminhar assuntos e a¢cdes emergenciais que dizem a respeito a politica de
Assisténcia Social;

XIIl.  autorizar pedidos formulados por pesquisadores e/ou estudantes sobre projetos de pesquisa
gue envolvam o CEAS;

XIV. indicar, quando necessario, o representante do CEAS junto aos 6rgaos correlatos e manter
informacdes atualizadas sobre as representacdes, observada a legislacdo aplicavel;

XV. negar, quando nédo verificada a inexisténcia das circunstancias ensejadoras, pedido de vistas
ou reviséo solicitado por Conselheiro do CEAS.

81° Na representacéo do CEAS seré priorizada a participacéo do Presidente e Vice-Presidente.

§2° Na impossibilidade da Presidéncia para participar de eventos, reunides e outras atividades
pontuais, serdo indicados outros Conselheiros titulares e suplentes, considerando a
proporcionalidade de representacdo de todos os segmentos e afinidade com o tema.

83° Na auséncia de Coordenador da Comissao Tematica, o Coordenador-Adjunto participara da
Presidéncia.



84° Na auséncia do coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem a Comissao
Temética escolherdo um de seus membros titulares para participar da reunido da Presidéncia,
mantida a paridade.

Secdo Il - Das Funcdes da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 9°. O Presidente do CEAS tem como atribui¢do precipua gerir a instituicdo e representa-la, em
especial:

I. cumprir e fazer cumprir as decisdes do CEAS;

Il. convocar, presidir, coordenar e conduzir as reunides do CEAS;

lll. submeter a pauta da reunido elaborada pela Presidéncia a aprovacédo da Plenéria;

IV. tomar parte nas discussoes e votar;

V. exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VI. baixar atos decorrentes das deliberagbes do CEAS,;

VII. delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenéria;

VIII. decidir sobre as questdes de ordem;

IX. desenvolver as articulagdes necessérias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva,;

X. editar resolugBes de carater administrativo interno;

XI. decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de
consulta a Plenéria;

XIl.  dar encaminhamento as dendncias recebidas no CEAS; e

XIll.  estabelecer interlocu¢cdo com instituicdes publicas e privadas, com vistas ao cumprimento das
deliberagbes do CEAS.

§1°. Compete ainda privativamente ao Presidente do CEAS:

I. decidir, em dltima instancia, as matérias de interesse do 6rgao, recursos e demais pedidos, sem
prejuizo das competéncias do art. 10 desta Resolucéo.

II. designar, quando necessario, aos processos, as consultas e os documentos levados a apreciacao
do CEAS, observado a regular distribuicdo por competéncia das Comissdes, um Conselheiro relator
e outro revisor, para fins de formalizacdo de manifestacéo e posterior deliberacéo da Plenaria.

lll. conferir, em casos de matérias de relevante repercussao social, de controversa discussao
juridica ou administrativa ou cujos efeitos praticos suscitem davidas no ambito da Assisténcia Social,
uma unica vez e a um unico Conselheiro, vistas ou revisao por prazo néo superior a 5 (cinco) dias
corridos, para fins exclusivos de melhor instruir votos ou pareceres.

§2°. A questado de ordem é direito exclusivamente relacionado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou ndo, ouvida a
Plenaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.

Art. 10. O Vice-Presidente do Conselho tem como atribuicdo precipua substituir o Presidente durante
seus impedimentos legais, em especial:

I. auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas atribuicoes; e

Il. exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenéria.

Secéo IV - Da Mesa Diretora

Art. 11. A Mesa Diretora do CEAS sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretério, sem prejuizo da paridade e alternatividade entre Conselheiros
Governamentais e da Sociedade Civil, competindo-lhe, precipuamente, gerir e administrar a
elaboracao de pautas, eventos e interesses estratégicos do Conselho, em especial:

I. elaborar as pautas das reunides ordinarias, extraordinarias, ampliadas e descentralizadas, e, se
necessario for, das Comissfes Teméticas;

II. decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho for convidado,
bem como autorizar Conselheiros a representa-lo em tais eventos, observado o art. 51 deste
Regimento e as competéncias do Plenério;

. dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Temaéticas e Grupos de Trabalho;

IV. discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CEAS para posterior apreciacao
do Plenario;

V. examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial que possam surgir.

Secéo V - Dos procedimentos liminares por "ad referendum”

Art. 12. Fica autorizado a Presidéncia do CEAS encaminhar para as devidas providéncias, sem
imediata deliberacdo do Pleno, em carater liminar, matérias revestidas de relevancia e urgéncia que
possam ensejar prejuizos para o regular andamento da politica publica de Assisténcia Social e aos
seus usuarios, a fim de se garantir a continuidade dos servi¢cos socioassistenciais prestados ou
recursos publicos destinados ao seu financiamento.



Paragrafo unico. A utilizacdo de matéria ad referendum devera ser utilizada com razoabilidade,
devendo ser submetida tdo logo a validacéo do Pleno do CEAS para que a matéria seja reexaminada.
CAPITULO IIl - DOS CONSELHEIROS

Secéo | - Dos requisitos

Art. 13. A pessoa natural indicada para a fungdo de Conselheiro governamental devera reunir 0s
seguintes requisitos:

I. preferencialmente, ser servidor efetivo de érgao ou entidade da Administracéo Publica direta ou
indireta da Unido, do Estado do Amapa ou dos Municipios, com formacéo académica correlacionada
a Politica de Assisténcia Social ou de qualquer ciéncia ou saber correlato, observado as
representacdes indispensaveis constantes do art. 6° desta Resolucao.

Il. subsidiariamente, ser servidor em comissdo ou que exerca vinculo por contratacao temporaria,
desde que detenha formacé&o académica correlacionada a Politica de Assisténcia Social ou de
gualquer ciéncia ou saber correlato, do art. 6° deste Regimento Interno.

Secdao Il - Das atribuicoes

Art. 14. S&o atribui¢cdes dos conselheiros do CEAS:

I. requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a ser submetida a aprovacédo do Presidente;
Il. propor a instituicdo de comissfes teméatica temporérias e grupos de trabalho, bem como indicar
nomes para as suas composic¢oes;

lll. votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

IV. apresentar mog¢des, notas, manifestacdes e proposi¢cdes sobre assuntos de interesse da PEAS;
V. propor a Plenéria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas acerca de assuntos afetos as competéncias do CEAS;

VI. solicitar & Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessérias para o desempenho de
suas funcgoes;

VII.  exercer outras atribuicdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pela Plenaria;

VIII. apresentar tempestivamente seus relatérios de viagem, bem como relatério suscinto sobre
eventos, acoes e programacoes que representar o CEAS;

IX. demais atribuicbes correlatas e exigidas em razéo da funcéo exercida.

81°. Fica assegurado ao Conselheiro do CEAS, por uma Unica vez, o pedido de vistas, com periodo
maximo de 3 (trés) dias uteis, para melhor examinar matérias discutidas ou levadas a deliberagéo
pelo Pleno.

§2°. Se mais de um Conselheiro pedir vistas sobre a mesma matéria discutida ou deliberada, o prazo
previsto no paragrafo anterior torna-se comum, correndo para ambos concomitantemente.

83°. Ao final do prazo, as discussdes serédo imediatamente reiniciadas ainda que o Conselheiro nao
tenha finalizado sua anélise, ficando vedado pedido de vistas subsequente.

Secéo lll - Dos deveres

Art. 15. Para o desempenho das func¢des de Conselheiro do CEAS é fundamental a efetiva
participacdo e comprometimento com o controle social, em especial:

I. ser assiduo as reunides;

Il. participar das atividades do CEAS e de, pelo menos, uma das suas comissfes tematicas;

lll. colaborar no aprofundamento das discussdes para qualificar as decisdes do colegiado;

IV. divulgar as discussdes e as decisdes do Conselho junto ao segmento que representam e em
outros espacos publicos;

V. contribuir com os debates no Conselho, considerando as experiéncias de seus respectivos
segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI. efetivar, inclusive com visitas in loco, o exercicio e a préatica do controle social;

VII. atuar, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com 0 segmento que representa;
VIII. estudar e conhecer a legislacdo correlata a Politica de Assisténcia Social;

IX. conhecer da rede publica e privada prestadora de servi¢cos socioassistenciais;

X. acompanhar, no exercicio de suas funcdes, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizacfes de Assisténcia Social, buscando assegurar a qualidade dos programas, acoes,
servicos e projetos oferecidos aos beneficiarios e a ampla participacao social no SUAS.

XI. quando representar o CEAS em eventos, divulgar suas manifesta¢coes de acordo com os
posicionamentos deliberados pelo CEAS e apresentar o relatorio escrito de sua participacao a
Secretaria Executiva;

XIl.  manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes de seus dados pessoais;

XIll.  responder as convocagdes, confirmando presenca ou justificando a auséncia;

XIV. cumprir os prazos estipulados para o envio de planos de viagem e prestacéo de contas.
Secdo IV - Da perda do mandato ou representacéo



Art. 16. Perdera a representacdao ou o mandato, seja governamental ou da sociedade civil, 0
Conselheiro ou a Representacéo que incorrer numa das seguintes condi¢des:

I. faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas, sejam ordinarias ou extraordinarias,
sendo reunides plenarias ou de comissoes; ou, a 05 (cinco) destas de forma intercalada;

II. desvincular-se do 6rgédo ou da instituicdo de origem de sua representacgao;

lll. se comprovado o funcionamento irregular da instituicdo representada, que importe situacéo
incompativel com o exercicio da funcdo de membro do Conselho, ressalvado o direito a ampla
defesa e ao contraditorio;

IV. praticar a instituicdo ou o conselheiro ato incompativel com os principios da Administracéo
Publica, assim como ato reputado como indecoroso ou ndo condizente com as normas publicas e o
escopo da Assisténcia Social, ressalvado o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

V. seja extinta a instituicdo representada ou deixe de atuar na base territorial do Amap4;

VI. praticar desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos governamentais ou
ndo governamentais, ressalvado o direito a ampla defesa e ao contraditorio;

VII.  renuncie ao mandato;

VIIl. for condenado por sentenca transitada em julgado em processo criminal;

81°. Nos casos em que seja recomendavel a perda de mandato, realizar-se-& deliberacao especifica
na Plenaria do CEAS para se decidir sobre tal matéria, cujo quérum para a declaracao da perda da
representacdo ou mandato se daré pelo voto da maioria absoluta dos membros, em procedimento
iniciado mediante provocagéo da Presidéncia do CEAS e com a devida ciéncia, se necessario, ao
Ministério Publico dos procedimentos.

§2°. Declarada a perda por ato especifico da Presidéncia do Conselho, far-se-a, quando possivel, o
pedido de substituicdo da pessoa natural a representatividade governamental ou da sociedade civil,
bem como, em casos de perda da representatividade, a ascensdo da entidade suplente que conste
em cadastro de reserva proveniente da ultima elei¢cdo realizada para os segmentos ndo
governamentais.

83°. No caso de nao haver entidade suplente, restando mais de um ano para a conclusao do
respectivo biénio, o CEAS promovera chamamento especifico e simplificado para prover a vaga do
respectivo segmento.

84°, Restando menos de 6 (seis) meses para a conclusdo do biénio, a Presidéncia estabelecera
critérios simplificados para escolha da nova entidade.

85°. Fica facultado as entidades governamentais e da sociedade civil, a qualquer tempo, solicitar a
substituicdo da pessoa natural que a representa no CEAS, desde que comunique formalmente o
pedido, devendo ser providenciado junto ao Chefe do Poder Executivo a nomeacéo de novo
indicado, observados os requisitos do art. 6° deste Regimento.

Secéo IV - Da eventual concesséao de verbas

Art. 17. A funcéo do conselheiro reveste-se de relevante interesse publico e seu exercicio tem
prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos quando determinadas pelo
comparecimento as plenérias, reunides de comissdes ou participacdo em diligéncias ou atividades
de representacédo do CEAS.

81°. O desempenho da fung&o de conselheiro ndo serd remunerado, mas conceder-se-a, a titulo de
auxilio de representacéo, eventual valor previsto na forma da lei estadual n® 256, de 22 de dezembro
de 1995 e suas alteracdes, que efetivamente comparecam e exercam atividades nas reunides
ordinarias do Pleno, bem como aos técnicos da Secretaria Executiva, desde que convocadas na
forma regimental e constantes no Calendario Anual de Reunides do CEAS.

§2°. Para fins de comprovacéo da eventual presenca e recebimento de valores de representacao,
sera admitido a Folha de Frequéncia Oficial emitida pela Secretaria Executiva, que devera ser
assinada em primeira ou segunda chamada pelo Conselheiro do CEAS e pelo técnico membro da
Secretaria Executiva.

83°. N&o havera a concessao de eventuais valores de representacdo concomitantemente ao titular e
ao suplente que participem da mesma reunido ordinaria, ficando devida apenas a um dos
conselheiros por representatividade.

84°, Em casos que coincidam as reunides ordinarias fora do municipio de Macapa, onde oficialmente
estabelece-se a sede do CEAS, fica vedada a concessao cumulada com a concesséao de diarias ja
previstas em razdo do deslocamento, na forma da lei 66, de 3 de maio de 1993.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Secéo - | Das reunides

Art. 18. O CEAS reunir-se-a, ordinariamente, de modo presencial, uma vez por més, por convocacao
da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, observado o prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia para a convocacao de reuniao.



81°. Excepcionalmente e mediante justificativa, a participacdo de Conselheiros e convidados nas
reunides ordinérias podera ocorrer de forma virtual.

§2°. O CEAS reunir-se-4, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacao da Presidéncia ou
de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, podendo ser realizada a reunido de modo virtual ou
hibrida, desde que observado o prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia entre a
convocacao e a realizacao da reuniao.

83°. O 6rgdo da Administracao Publica Estadual responsavel pela coordenacédo da PEAS viabilizara
a participacao presencial e, se necessario for, a virtual dos Conselheiros nas respectivas reunifes.
84°, O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Plenaria até o més de dezembro
do exercicio anterior.

85°. A realizagéo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberagcéo da Plenaria,
quando da aprovacao do calendéario anual de reunifes ordinérias.

86°. Dentre as reunides ordinarias, serdo programadas de 2 (duas) a 4 (quatro) reunides anuais de
caréater descentralizado e ampliado.

87°. O CEAS realizara, trimestralmente, reunifes regionais com os conselhos assisténcia social dos
municipios, atendendo as demandas especificas dos territdrios da assisténcia social no Amapa,
visando disseminar o controle social, promover os espac¢os de mobilizacdo e debate politico referente
a PEAS, o SUAS e o Controle Social.

88°. As reunides regionais de que trata o 8 7° deverao ocorrer apenas no primeiro semestre dos anos
de realizacdo das conferéncias de assisténcia social.

Art. 19. Serdo convocados para comparecer as reunides Plenarias, Presidéncia, Comissdes
Teméticas e Grupos de Trabalho os membros titulares e suplentes, mediante justificativa,
observadas as normas de concessao de diarias e passagens, quando for o caso.

81°. O membro convocado devera confirmar a sua participacdo ou justificar a auséncia a
Presidéncia, até 3 (trés) dias a contar da data de recebimento da convocacéo.

§2°. Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no § 1° ndo puder ser cumprido, 0 membro
deverd encaminhar justificativa por escrito a Presidéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o término da reuniao.

Art. 20. A Plenaria instalar-se-a e deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipoteses previstas
neste Regimento que requeiram quorum qualificado.

Paragrafo unico. Havendo quérum para a instalacao inicial da reunido, porém, se este for
prejudicado, de modo que nao se tenha assegurado a maioria simples, ndo podera ocorrer
deliberacdo de matérias, devendo a Presidéncia declarar a sesséo encerrada, redesignando-a para
data futura, a fim de preservar a colegialidade e a legitimidade coletiva das decises do CEAS/AP.
Art. 21. Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida por um dos
membros da Mesa Diretora.

Art. 22. O CEAS solicitara, sempre que necessario, a presenca nas reunides de representantes do
orgao estadual responsavel pela politica de Assisténcia Social, bem como o apoio técnico de
servidores e doutos conhecedores das diversas areas, a fim de melhor instruir e orientar o juizo de
conviccéo dos Conselheiros.

81°. As matérias que versarem sobre pactuacdes aprovadas pela Comissao Intergestores Bipartite
(CIB), em especial as que tratam de cofinanciamento e repasses na modalidade "fundo a fundo”,
deverdo ser encaminhadas ao CEAS com antecedéncia, minima de 10 (dez) dias uteis, devidamente
acompanhadas, em todos os casos, dos respectivos pareceres técnicos indispensaveis para
alicercar as deliberacdes da Plenéria, sob pena de devolucédo da matéria.

Art. 23. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislacao pertinente.

81°. Quando possivel, as reunides plenarias serdo transmitidas ao vivo e disponivel pelas redes
sociais do CEAS, sem interacao entre a Plenaria e o publico online.

§2°. Ndo serado permitidas manifestacdes ofensivas, preconceituosas, discriminatérias ou que
ataguem a honra de membros participantes da reunido plenaria.

83°. Durante as reunides plenarias, € facultado a Plenaria conceder a palavra ao publico presente.
Secéo Il - Das Atribuicdes e Procedimentos

Art. 24. Para a consecucéao de suas finalidades, cabe a Plenéaria:

I. apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CEAS, bem como as matérias de sua
competéncia,

Il. propor e aprovar as normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacéo e implementacao
da PEAS e do SUAS; e



lll. aprovar a instituicdo de grupos de trabalho e comissGes tematicas temporarias e suas
respectivas competéncias, composicao, procedimentos e prazos de duragéao.

Art. 25. As reunides do CEAS obedecerdo ao seguinte procedimento:

I. verificagdo de quérum para o inicio das atividades da reuniéo;

II. qualificacdo e habilitagdo dos conselheiros para votar;

lll. aprovacéo da ata da reunido anterior, se houver;

IV. aprovacgao da pauta da reunido, se houver;

V. apreciacdo de encaminhamentos da Presidéncia, Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos
gue necessitem de aprovacao da Plenaria;

VI. apresentacgdo, discussao e votagdo de matérias em pauta,;

VII.  breves comunicados e franqueamento da palavra; e

VIIl. encerramento.

8§ 1° Os materiais, pautas, informes e memoarias das comissdes e grupos de trabalho serédo
disponibilizados pela Secretaria Executiva do CEAS e serdo encaminhados antecipadamente em
formato digital para os conselheiros, devendo ser apresentados durante a Plenéaria.

§ 2° As comissfes e grupos de trabalho faréo a apresentacdo das matérias que demandem
conhecimento, debates, encaminhamentos e deliberacdo da Plenaria.

§ 3° A memoria de reunido das comissodes fara parte da ata da reunido do CEAS.

8§ 4° Todos os materiais que forem disponibilizados devem estar em linguagem simples e formato
acessivel, pelo que fica como responsabilidade dos Conselheiros manterem atualizados contatos
telefénicos e e-mail.

Secéo lll - Da Pauta

Art. 26. A pauta das reunides do CEAS seréa elaborada pela Mesa Diretora, devendo ser comunicada
pela Secretaria Executiva previamente a todos os conselheiros, titulares e suplentes, pelos meios
digitais disponiveis.

81°. As solicitagdes de pauta sujeitas a deliberagéo da Plenéaria dever&o ser encaminhadas a
Presidéncia pela comissao temética ou tempordaria.

§2°. Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria podera alterar a pauta da reuniéo.

83°. Os assuntos nao apreciados na reuniao do CEAS, a critério da Plenaria, deverao ser incluidos
na ordem do dia da reunido subsequente.

84°, A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser apreciada e votada, quando for o caso, no
maximo, em duas sessdes subsequentes.

85°, Por solicitagédo de qualquer conselheiro e mediante aprovagéo da Plenaria, podera ser incluida
na pauta do dia matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CEAS.

Secdao IV - Dos Relatos de Participacao

Art. 27. Os conselheiros e membros da Secretaria Executiva que tenham participado de eventos
representando o CEAS deverdo enviar relatos por escrito de sua participacdo a Presidéncia,
apresentando na Plenéaria um breve resumo de sua participacao.

Art. 28. Os conselheiros que participem de comissdes e grupos de trabalho em outros 6rgaos,
representando o CEAS, deverdo apresentar os relatos na comissao a que o Conselheiro pertence no
CEAS, para os devidos encaminhamentos.

Secao V - Das Deliberagdes

Art. 29. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

I. o Presidente concederd a palavra ao conselheiro, que apresentara a matéria,

Il. terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discusséao; e

lll. encerrada a discussao, realizar-se-a a votacao.

Art. 30. Terao direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

8§ 1° Os conselheiros suplentes teréo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de vacancia,
impedimento, suspei¢cdo ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do conselheiro a Plenaria com prévia justificativa,
por escrito, encaminhada a Presidéncia.

8 3° N&o se configura auséncia o afastamento momentaneo do conselheiro do recinto das sessoées.
Art. 31. As votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacéo expressa de cada conselheiro.

§1°. A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheiro.

§2°. Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos conselheiros que os
proferirem.

Art. 32. As decisGes do CEAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros titulares ou no
exercicio da titularidade presentes, salvo 0s casos previstos neste Regimento que requeiram quérum
qualificado.



Art. 33. Exigir-se-a para instalacédo pelo menos 2/3 (dois ter¢os) das representacées que compdem o
CEAS quando a matéria versar sobre:

I. aprovacdo do Plano Estadual de Assisténcia Social e matérias correlatas;

Il. alteragdo do Regimento Interno;

[ll. eleicdo da Presidéncia,;

IV. aquelas relativas ao orcamento e financiamento da Assisténcia Social e do Fundo Estadual de
Assisténcia Social;

V. aprovacdao de assuntos relacionados aos processos conferenciais; e

VI. indicacdo da Plenaria nas questdes que deliberem por quérum qualificado.

Paragrafo unico. Instalada a sesséo, conforme o caput, as deliberacdes se dardo pela maioria
absoluta dos conselheiros presentes.

Art. 34. As resolucdes do CEAS, aprovadas em Plenaria, serdo encaminhadas ao Diério Oficial em
até 15 (quinze) dias Uteis ap0s a deciséo.

Art. 35. Ao conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucao normativa, justificando
possivel ilegalidade, incorrecédo ou inadequagao técnica.

Art. 36. Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao Presidente,
solicitar a reconsideracéo de deliberacéo exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade ou erro técnico.

Secéo VI - Da Ata

Art. 37. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢ao sucinta
dos trabalhos, conclusdes e deliberagcbes, devendo constar pelo menos:

I. arelagéo dos participantes, seguida do nome de cada membro, com a mencéo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

II. oresumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, 0 nome do conselheiro, assunto e
sugestao apresentada, se for o caso;

lll. arelacdo dos temas abordados, com a indicacédo do responsavel pela apresentacédo e a incluséo
de alguma observacédo, quando expressamente solicitada por conselheiro; e

IV. as deliberacgdes, inclusive a referente a aprovacao da ata da reunido anterior, quanto aos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com o registro do nimero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluida a votagdo nominal quando solicitada.

81°. O inteiro teor das matérias tratadas nas reunides do CEAS devera ficar disponivel na Secretaria
Executiva em gravacgao e degravacao.

§2°. A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata e degravacgéo, por meio
eletrnico, a cada conselheiro, que a requerer, no prazo de 7 (sete) dias a contar da requisicao.

83°. As emendas e corre¢des a ata serdo encaminhadas pelo conselheiro a Secretaria Executiva até
0 inicio da reunido que a apreciara.

84°. A Presidéncia do CEAS/AP, em caso de matérias que ndo requeiram quérum qualificado e
aprovadas por unanimidade, pode validar a ata da respectiva reunido, dispensando-se a assinatura
de todos os Conselheiros presentes, evitando-se assim excesso de formalidades, simplificando os
tramites para elaboracao do citado documento.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURACAO BASICA DO CEAS

Secéao | - Das Comissodes e Grupos de Trabalho

Art. 38. As Comissfes Tematicas, de natureza permanente ou temporaria, e os Grupos de Trabalho,
tém por finalidade subsidiar o CEAS no cumprimento de suas competéncias.

Art. 39. As Comissfes Tematicas e os Grupos de Trabalho sé@o constituidos de forma paritaria.

Art. 40. Todas as ComissfGes Tematicas Permanentes serdo compostas, de forma paritéria,
respeitada a proporcionalidade, por, no minimo, 6 (seis) conselheiros membros, dentre 3 (trés)
governamentais e 3 (trés) da sociedade civil.

81°. Dos 6 (seis) conselheiros de que trata o caput, pelo menos 2 (dois), deveréo ser titulares,
independente do segmento.

82°. Para fins de deliberacdo e encaminhamento de matérias, as Comissdes Teméaticas deverédo
contar com quérum, minimo, de maioria simples.

83°. Os despachos e pareceres emanados pelas comissfes permanentes ou temporarios terdo
legitimidade para instruir os processos, procedimentos e matérias levadas ao conhecimento do
CEAS somente quando atenderem o requisito do 82° deste artigo.

84°, Ndo havendo o quérum do 8§2° deste artigo, fica facultado aos membros da comisséo presentes
estabelecerem as discussofes, apresentarem as informagdes e promoverem demais atos
administrativos de mero expediente.

85°, A definicdo entre titulares e suplentes na composicédo das Comissfes Tematicas obedecera as
indicacBes do Governo e da Sociedade Civil.



86°. As comissOes tematicas poderdo ainda convidar outros especialistas em temas especificos,
quando necessério, para contribuir com os debates.

§87°. A andlise das indica¢cdes de membros externos e convidadas(os) sera realizada pela respectiva
comissao e enviada para aprovacao da Presidéncia.

88°. A participacao presencial de membros externos e convidados residentes em outras cidades, nas
comissdes tematicas e grupos de trabalho, esta condicionada a disponibilidade de recursos
financeiros e devera ser validada pela Presidéncia.

89°, Mediante avaliacdo as Comissdes poderéao realizar suas reunides de forma virtual, nas semanas
que antecedem a reunido ordinaria do CEAS, conforme cronograma semestral aprovado em Plenaria.
Art. 41. A qualquer Conselheiro é facultado participar, com direito a voz, das reuniées de qualquer
Comisséo ou Grupo de Trabalho.

Art. 42. As reunides das Comissdes Tematicas serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria ou
atividade de carater interno ou sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 43. O CEAS contara com as seguintes Comissdes Teméaticas Permanentes, com a atribuicao de
subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias, de acordo com as responsabilidades
concernentes a cada Comisséo:

I. A Comissao de Politicas da Assisténcia Social compete precipuamente:

a. assessorar o CEAS no exercicio do controle social no que se refere a fiscalizacdo da politica de
assisténcia social, por meio do acompanhamento e da avaliacdo da gestdo do SUAS;

b. subsidiar o acompanhamento e a fiscalizagdo da manutencgao, expansao e aprimoramento, no
ambito do CEAS, dos servicos e programas da rede socioassistencial, bem como de projetos de
enfrentamento da pobreza,

c. acompanhar os programas socioassistenciais, bem como fazer proposi¢des de alteracéo e
aperfeicoamento destes;

d. fortalecer a intersetorialidade para o aprimoramento do SUAS; e

e. debater e fazer proposicdes para a implementacao das prioridades do CEAS em relagcéo a politica
da assisténcia social;

f. acompanhar o alcance das metas elegiveis nas conferéncias, no PEAS e nos Planos decenais;
g. analisar os relatérios emitidos pela gestao;

h. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

II. A Comissao de Normas e Regulamentos da Assisténcia Social compete precipuamente:

a. realizar estudos e desenvolver agdes para auxiliar as instancias de controle social na
normatizacao de suas atribuicdes e funcionamento;

b. propor, analisar e submeter a Plenaria do CEAS minutas de resolu¢des que impactem na
organizacdo do Conselho e que sejam afetas a politica de assisténcia social e ao SUAS, em
articulacédo com as demais comissdes do Conselho e observadas as competéncias especificas de
cada comisséo;

C. propor a normatizacéo da representacdo da sociedade civil e do governo no Conselho de
Assisténcia Social;

d. acompanhar, monitorar e subsidiar a fiscalizacao do processo de certificacdo de entidades
beneficentes de assisténcia social, no ambito do SUAS;

e. monitorar as informagdes das entidades e organiza¢gGes da sociedade civil, bem como das ofertas
socioassistenciais no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social CNEAS;

f. acompanhar os desdobramentos do marco regulatério das organiza¢des da sociedade civil, bem
como outras normas afetas, com o intuito de subsidiar as instancias de controle social; e

g. subsidiar a Plenaria do CEAS no acompanhamento da definicdo dos critérios e processos de
oferta e inscricdo das entidades ou organiza¢gfes de assisténcia social nos conselhos de assisténcia
social.

h. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

Ill. A Comissao de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social compete precipuamente:
a. discutir o ciclo orcamentario da assisténcia social em ambito estadual (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual);

analisar os relatorios trimestrais e anuais de execuc¢ao orcamentaria e financeira do FEAS;
analisar o relatorio de execucao orcamentaria e financeira da Acao de Funcionamento do CEAS;
apreciar critérios de transferéncia de recursos para o Estados e municipios;

desenvolver plano de monitoramento de efetividade do investimento na Assisténcia Social,
identificar, acompanhar e analisar possiveis déficits orcamentarios e financeiros da Assisténcia
SOC|aI e propor a Plenéria do CEAS estratégias de atuacao;

g. debater e fazer proposi¢coes para implementacao das prioridades do CEAS em relagéo ao
financiamento e orcamento da Assisténcia Social.
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h. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

IV. A Comissdo de Acompanhamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
compete precipuamente:

a. propor minutas de resolucéo, para apreciacdo do Plenario, relacionadas ao acompanhamento aos
Conselhos Municipais da Assisténcia Social;

b. planejar e articular as reunides regionais e trimestrais, a serem apreciadas pela Presidéncia;

c. fomentar e incentivar a estruturacao e o aperfeicoamento dos conselhos municipais de assisténcia
social para o cumprimento das suas finalidades;

d. articular e estimular a criacao dos féruns estaduais de conselhos municipais;

e. orientar os conselhos de assisténcia social acerca do papel do controle social na apreciacao das
contas dos fundos de assisténcia social e no acompanhamento da implementacéo dos instrumentos
de planejamento da assisténcia social;

f. identificar e divulgar experiéncias exitosas de atuacao conjunta e coordenada de conselhos
setoriais com os conselhos de assisténcia social,

g. debater e fazer proposi¢cOes para implementacao das prioridades do CEAS em relagéo ao
acompanhamento aos conselhos municipais da assisténcia social; e

h. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

V. A Comissdo de Acompanhamento dos Beneficios Socioassistenciais compete
precipuamente:

a. debater e fazer proposi¢cdes, no @ambito do SUAS, sobre concessdo, monitoramento, revisao e
manutencao de beneficios socioassistenciais estaduais e demais programas que utilizam o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b. acompanhar a gestdo do CadUnico em sua relacdo com a execucdo dos beneficios
socioassistenciais e do Programa Bolsa Familia, bem como fazer proposi¢cdes de alteracao e
aperfeicoamento do Programa e do Cadastro;

c. acompanhar a concesséao dos beneficios eventuais e contribuir para o seu aprimoramento;

d. debater e fazer proposicoes sobre Beneficios, Servigcos e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS Amapa;

e. debater e fazer proposicoes para a implementacdo das prioridades do CEAS em relagéo aos
beneficios da assisténcia social e de transferéncia de renda; e

f. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

VI. A Comissé&o de Etica e Sindicancia compete precipuamente:

a. orientar, aconselhar, apurar e aplicar, apés a conclusdo dos processos administrativos,
penalidades em casos de conduta comprovadamente antiética;

b. promover a conscientizacao de principios éticos e de normas do CEAS;

Responder a consultas e orientar Conselheiros e servidores sobre a conduta ética;

Estabelecer uma cultura de integridade e acolher eventuais reclamacées e denuncias;

Propor solucdes antecipadas para minimizar conflitos; e

outras que se fizerem correlatas ou atribuidas;

VIl. A Comissédo de Comunicacéo Social compete precipuamente:

a. elaborar, alimentar e operacionalizar o site, midias sociais e canais de comunicagdo do CEAS;
b. encaminhar informagdes a imprensa e meios de midia;

c. elaborar e distribuir materiais informativos como jornais, registro de imagens de eventos, fotos e
pecas publicitarias que envolvam o CEAS;

d. publicizar e dar visibilidade a legislacao, resolucfes, recomendacdes, mocdes e deliberacbes do
CEAS;

e. Aproximar o CEAS da comunidade por meio de programas, projetos e planos de midia, a fim de
informar e disseminar as a¢6es deste Conselho;

f. outras que se fizerem correlatas ou atribuidas.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas acima descritas contardo com o apoio técnico e
operacional da Secretaria Executiva do CEAS.

Art. 44. As Comissfes Tematicas apresentardo memorias das discussfes dos assuntos afetos a sua
tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 45. As Comissdes Teméticas e os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberacdo da
Plenaria, para discussao de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instituicao.
Art. 46. Cada Comissao Tematica ou Grupo de Trabalho tera um coordenador e um coordenador
adjunto, escolhidos entre seus membros.
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81° A coordenacgéo das ComissOes Tematicas sera exercida por conselheiro titular, sendo,
preferencialmente, 3 (trés) comissdes coordenadas pelo segmento da sociedade civil e 3 (trés)
comissOes coordenadas pelo segmento do governo, assegurada a paridade entre as coordenacdes
das Comissdes Tematicas.

82° A coordenacéo adjunta das Comissfes Tematicas sera exercida por conselheiros titulares.

83° A coordenacdo, inclusive adjunta, dos Grupos de Trabalho sera exercida por conselheiros
titulares ou suplentes.

84° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagédo do governo e da
sociedade civil no exercicio da funcédo de coordenador) e coordenador adjunto nas Comissées
Temdticas, respeitados os casos de reconducao.

85° Os coordenadores das ComissOes Tematicas exercerdo a funcao pelo periodo de um ano,
permitida uma unica reconducao.

86° Na auséncia do coordenador de Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho, o Coordenador-
Adjunto assume as suas funcoes.

§87° Na auséncia do coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compdem a Comissao
Tematica escolherdo um de seus membros titulares para assumir as funcdes de coordenacéo na
reunido.

88° Na auséncia do coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compéem o Grupo de
Trabalho escolherdo um de seus membros para assumir as funcdes de coordenagao na reuniao.
Art. 47. As Comissfes Tematicas e os Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdo as matérias
gue lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros conselheiros.

Paragrafo unico. Nao havendo quérum, a Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo
coordenador, cancelara a reunidao da Comissdo Tematica ou do Grupo de Trabalho.

Secéo Il - Da Secretaria Executiva

Art. 48. O CEAS contard com uma Secretaria Executiva diretamente subordinada a Presidéncia e a
Plenaria para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 49. Compete precipuamente a Secretaria Executiva:

I. promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do CEAS;

Il. dar suporte técnico-operacional para o CEAS, com vistas a subsidiar a realizacdo de suas
reunides;

lll. dar suporte técnico-operacional as Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV. acompanhar as atividades de capacitacdo para os conselhos de assisténcia social municipais, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo CEAS; e

V. dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CEAS.

Art. 50. A Secretaria Executiva tera um Secretario-Executivo, com as seguintes atribuicdes:

I. coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva,

Il. propor a Presidéncia e a Plenaria a forma de organizacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva,;

lll. levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CEAS tomar as decisdes previstas em
lei;

IV. coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CEAS;

V. assessorar o Presidente e as Coordenacfes das Comissdes e Grupos de Trabalho na articulacéo
com os conselhos setoriais e outros 6rgdos que tratem das demais politicas publicas;

VI. assessorar a Presidéncia na preparacdo das pautas das reunides;

VII. delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII. secretariar as reunides da Plenéria;

IX. promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CEAS;

X. coordenar a sistematizacéo do relatorio anual do CEAS;

Xl. elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva,

XIl.  zelar pelo cumprimento e atualizagdo dos procedimentos internos, remetendo-os as
Comissdes pertinentes;
XIll. assessorar o CEAS na articulagdo com os orgaos de controle interno e externo;

XIV. expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;

XV. elaborar, em conjunto com as Coordenacdes, 0 mapa de deliberacfes, apds as reunides da
Plenaria.

8 1° A Plenaria do CEAS indicara para a nomeagao ou exoneragdo o provimento da funcéo de
Secretario-Executivo ao 6rgao competente, devendo considerar interessados preferencialmente
efetivos com experiéncia administrativa, notério saber das normativas, tramites e exigéncias técnicas
relativas ao controle social e a politica do SUAS.



§ 2° A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo proprio constituido
preferencialmente por servidores efetivos do quadro da Administragdo Publica Estadual.

CAPITULO VII - DAS MANIFESTACOES E REPRESENTACAO EXTERNA

Art. 51. O CEAS, enquanto 6rgao colegiado, além de oficios e comunicac¢des ordinarias de mero
expediente, se manifestara publicamente por meio de:

I. mocdes de agradecimento, elogio ou desagravo, propostas por um dos seus membros ou
comissao e devidamente aprovada pela maioria absoluta do Pleno.

Il. notas de repudio, propostas por um dos seus membros ou comisséo e devidamente aprovada
pela maioria absoluta do Pleno.

lll. resolucdes provenientes de suas deliberagcbes, devidamente aprovadas pela maioria de seu
Pleno, observados as matérias constantes do art. 33 deste Regimento que versam sobre quérum
qualificado.

Paragrafo Unico. Apos a regular proposicao e aprovacao, o Presidente do CEAS tera até 15 (quinze)
dias Uteis para tomar as providéncias quanto a confeccao, assinatura, encaminhamento e publicacéo
da respectiva moc¢ao, nota de repudio ou resolucgéo.

Art. 52. As representacdes externas do CEAS em eventos, féruns, painéis, eventos regionais ou
nacionais, em regra, deverao obedecer a rotatividade entre seus membros, de maneira que haja
paridade entre Conselheiros Governamentais e da Sociedade Civil, sem prejuizo da
proporcionalidade, quando possivel.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica quando o evento exigir ou recomendar a
representacao pelo Presidente, Vice-Presidente ou SecretarioExecutivo ou quando se fizer oportuno
e razoavel a presenca de um técnico especializado.

Art. 53. Os Conselheiros, Secretario-Executivo ou técnicos que representarem o CEAS em eventos
deverdo encaminhar para o acervo da instituicdo eventuais obras, registros, bens, informacdes e
acessos especificos a materiais digitais, salvo quando notadamente forem adquiridos por conta
propria ou sejam de natureza pessoal.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Sera admitido regime de urgéncia, gozando de tramitacao prioritaria, podendo, inclusive,
sobrestar qualquer votacdo anteriormente convocada ou pauta anteriormente estabelecida, as
matérias que:

I. estiverem vigorando ou produzindo efeitos de natureza liminar em razéo de ad referendum;

Il. prestacéo de contas;

lll. aprovacéo do Plano Estadual de Assisténcia Social;

IV. emendas parlamentares ou reprogramacodes de saldos que importem consignacao de recursos
para o financiamento do SUAS ou do FEAS;

V. projeto de conferéncias estaduais;

VI. outras de notdria urgéncia ou relevancia que possam importar prejuizos ao custeio das despesas
da Assisténcia Social, programas e beneficios aos usuarios da Assisténcia Social em ambito
amapaense.

81°. O regime de urgéncia pode ser reclamado pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social ou por
qualquer Conselheiro membro do CEAS, devendo ser apreciado pela Presidéncia do CEAS no prazo
de 24 (vinte quatro) horas.

§2°. Admitido o regime de urgéncia pela Presidéncia, esta devera, por meio da Secretaria Executiva,
imediatamente tomar providéncias para convocar reunido com a Comisséo interessada para tratar da
matéria e, se possivel, coloca-la imediatamente na pauta do dia e na reunido ordinaria ou
extraordindria mais préxima, sendo obrigatoriamente o primeiro item a ser deliberado.

83°. Caso ndo haja a votacao da matéria constante em pauta ao qual se atribuiu carater de urgéncia,
fica sobrestada a votacéao de qualquer outra matéria até que ela seja apreciada.

Art. 55. Os conselheiros deverédo participar de processo de educacao permanente voltado a
participacdo e controle social, ofertado pelo 6rgao da Administracdo Publica Estadual responséavel
pela coordenacdo da PEAS, durante o exercicio do mandato, incluindo capacitagfes, no inicio do
mandato, de nivelamento sobre o papel e atribuicbes do CEAS e dos conselheiros.

Art. 56. A Secretaria Executiva devera manter mecanismo de acompanhamento das auséncias
injustificadas dos Conselheiros, atingido o quantitativo de faltas regimentais, proceder-se-4 com a
notificacdo do respectivo representante.

Paragrafo unico. Considerando as circunstancias de transporte e locomocao de eventuais
Conselheiros que residem em areas interioranas ou da Sociedade Civil, a notificacdo prevista no
caput devera ser permeada pela razoabilidade.



Art. 57. Aos conselheiros do CEAS/AP sera emitido certificado ao término de sua participacao na
gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social
prestado.

Art. 58. O orgao da Administracdo Publica Estadual responsavel pela coordenacdo da PEAS arcara
com as diarias e passagens dos conselheiros quando forem convocados para eventos e a¢fes fora
da sede do CEAS/AP.

Art. 59. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pela Plenaria.

Art. 60. Revoga-se expressamente as disposi¢cdes em contrario.

Art. 61. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa -AP, 01 de julho de 2025.

LAERCIO GOMES RODRIGUES
Presidente do CEAS/AP
RESOLU(;AO N° 021/2024 CEAS/AP

ANEXO - CONCEITOS APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DO CEAS

Item 1: Consideram-se entidades e organizacfes de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, de forma organizada e com continuidade, servigos socioassistenciais tipificados no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como as que promovem 0 assessoramento, a
defesa e a garantia de direitos dos usuérios e as organizacfes que defendem os direitos dos
trabalhadores do SUAS.

Item 2: Considerar-se-4, para fins de caracterizacéo do item 1, as seguintes definicdes:

I. representacdes e organizagfes de usuarios: entendidas como as que congregam grupos e
segmentos populacionais que se encontram em situacdes de desprotecao social, vulnerabilidades e
riscos tipificados, desde que nao sejam detentoras de inscricdo nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, em especial:

a. coletivos de usuarios: organizados de forma informal e constituidos de usuarios da Politica
Nacional de Assisténcia Social, com base circunscrita ao estado do Amapa;

b. associacfes de usuarios: organiza¢cdes legalmente constituidas para a representacéo e defesa de
grupos e segmentos sociais especificos;

c. associacoes e centros comunitarios: aqueles que contém a presenca de usuarios do SUAS em
suas instancias de direcéao e deliberacdo e afirmem em seus estatutos o compromisso com a defesa
de seus direitos;

d. foruns de usuérios: organizagdes de funcionamento continuo e regular, que tém como principais
objetivos a articulacdo, a mobilizag&o, a representacdo e a defesa dos usuarios, concernentes aos
direitos humanos e a vida digna,;

e. organizacado de usuarios: aquelas com funcionamento continuo e regular, que tém como principal
funcdo a mobilizacéo e a defesa dos direitos dos usuarios do SUAS e de outras politicas de protecéo
social;

Il. entidades e organizacfes de trabalhadores do SUAS: entendidas como todas as formas de
organizacao de categorias e profissionais da Assisténcia Social no formato de associacgées,
sindicatos, federacgfes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos, féruns, assim como as que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam de forma
institucional, conforme a 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS).

Ill. entidades e organizacdes de Assisténcia Social: entendidas como as que, isolada ou
cumulativamente, prestam, de forma organizada, continuada e sem fins lucrativos, servi¢cos
socioassistenciais tipificados, sejam de protecéo bésica ou protecdo especial de média e alta
complexidade, assim como a promoc¢ao da integracdo ao mundo do trabalho no campo da
assisténcia social e a integracdo a vida comunitaria, em especial:

a. de atendimento: que prestam servigos, executam programas ou projetos de protecao social
basica ou especial de forma continuada, permanente e planejada, dirigidos as familias e individuos
em situagOes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes.

b. de assessoramento: que prestam servicos e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais, das organiza¢des de usuarios, para a
formacao e capacitacdo de liderangas da Assisténcia Social, de forma continuada, permanente e
planejada, nos termos das normas vigentes.



c. de defesa e garantia de direitos: que prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagcéo dos direitos socioassistenciais, promoc¢ao da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com 6rgaos publicos de defesa de
direitos, de forma continuada, permanente e planejada ao publico da Assisténcia Social, nos termos
das normas vigentes.

Item 3: Referenda-se a participacédo de usuarios, trabalhadores e entidades por meio de
organizacdes de féruns estaduais instituidos, desde que cumpram as exigéncias documentais
solicitadas durante o pleito eleitoral do CEAS.

LAERCIO GOMES RODRIGUES
Presidente do CEAS/AP
RESOLUCAO N° 021/2024 CEAS/AP
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